
【基本姿勢】

【重点課題】

7

政策目標 （１） 健康で安心して暮らせるまち 施策目標 （３）防犯、防災

消防団の災害対応技術力の強化

5

政策目標 （５） 健全な行財政と市民主体のまち 施策目標 (2)市政運営、行財政運営

会計年度任用職員制度の円滑な導入

6

政策目標 （１） 健康で安心して暮らせるまち 施策目標 （３）防犯、防災

地域防災力の向上

3

政策目標 （５） 健全な行財政と市民主体のまち 施策目標 (2)市政運営、行財政運営

「広報かしわら」・「柏原市ウェブサイト」をはじめとする各種ＳＮＳなど多様なメディアを活用した、市
政情報及びまちの魅力資源の発信・強化

4

政策目標 （５） 健全な行財政と市民主体のまち 施策目標 (2)市政運営、行財政運営

働き方改革に関する取組の推進

　政策推進部では、市の政策をまとめ、実行するための施策についての企画・調整をはじめ、市民から
の情報を受け止め、市民への情報発信を行うなど、市民との情報交流、市を動かすための職員に関す
る人事管理等を行っています。
　全国的に少子高齢化による人口減少や地方経済の衰退が進む中で今後もにぎわいや活力ある市と
してあり続けるために、困難を極める財政面の健全化や多様化する市民ニーズに応えられる施策に取
組み、市政の情報を多様な広報媒体で積極的に発信することで、市民と協働した行政運営に努めてま
いります・
　危機管理につきましては、災害からの被害を最小限に留めるため、自助・共助の意識を育むとともに、
地域自主防災組織への活動支援を行い、地域防災力を高めます。
　また、地域防災の要である消防団の災害対応技術の向上を図るとともに、柏原羽曳野藤井寺消防組
合と連携し、消防・防災体制の強化を図ります。

1

政策目標 前文 施策目標 -

知名度アップと交流人口や定住人口の増加に関する取組の推進

2

政策目標 （５） 健全な行財政と市民主体のまち 施策目標 (2)市政運営、行財政運営

第5次柏原市総合計画の策定

平成31年度（令和元年度）　政策推進部の運営方針 

部(局) 政策推進部 部(局)長 市川　信行

理事 山口　智弘　（行財政健全化担当） 理事 渡辺　敏弘　（危機管理担当）



【重点課題１】

（１）目指すべき方向（中期的な目標）

（２）今年度の目標

ア　活動目標

①

②

イ　達成目標

①

②

（３）目標を実現するための重点的な取組

ア

【重点課題２】

（１）目指すべき方向（中期的な目標）

（２）今年度の目標

ア　活動目標

①

イ　達成目標

①

（３）目標を実現するための重点的な取組

ア

内容（事業名、予算等） 所管室・課

第5次柏原市総合計画策定事業 企画調整課

第5次柏原市総合計画の策定

第5次柏原市総合計画を策定するにあたり、柏原市の未来を市民の皆様と一緒に考えて作り上げ、時
代に即した計画となるよう、策定作業に取組みます。

市民参加型ワークショップを開催し、総合計画策定に当たって市民から直接意見をお聴きします。

市民主体のまちづくりを実行します。

知名度アップと交流人口や定住人口の増加に関する取組の推進

減少傾向にある人口に歯止めをかけるとともに、地域資源の再発見や創出を行い、魅力ある情報を広
く市外の方々にも発信することにより、観光などを入口とした流動人口や定住者の増加に繋げていきま
す。

民間企業への積極的なアプローチを行い、地域資源の活用による地域活性化を図ります。

大学生との協働により、地域資源の新たな活用方法や効果的な魅力発信方法などを研究します。

地域資源を活かして、交流人口や定住人口の増加に繋げます。

若者の視点に立ってできる本市の知名度アップを行います。

内容（事業名、予算等） 所管室・課

柏原市まち・ひと・しごと創生総合戦略 企画調整課



【重点課題３】

（１）目指すべき方向（中期的な目標）

（２）今年度の目標

ア　活動目標

①

②

イ　達成目標

①

（３）目標を実現するための重点的な取組

ア

【重点課題４】

（１）目指すべき方向（中期的な目標）

（２）今年度の目標

ア　活動目標

①

②

イ　達成目標

①

②

（３）目標を実現するための重点的な取組

ア

有給休暇取得率の向上を目指します。

内容（事業名、予算等） 所管室・課

人事課事務費 人事課

働き方改革に関する取組の推進

質の高い行政サービスの提供に向けて、職員が心身の健康を維持し、持てる力を十分に発揮できるよ
うにワーク・ライフ・バランスの向上に取組みます。

職員個々の勤務時間を適切に管理していくとともに、時差出勤や完全退庁時間の徹底により、長時
間労働の是正に努めます。

庁内報等を通じて、有給休暇の取得を促します。

災害への対応や重要・緊急性の高い業務等の例外を除き、職員一人当たりの超過勤務を抑え、全
体の超過勤務の縮減を図ります。

「広報かしわら」・「柏原市ウェブサイト」をはじめとする各種ＳＮＳなど多様なメディアを活用した、市政
情報及びまちの魅力資源の発信・強化

市民一人ひとりに柏原市に誇りと愛着を持ってもらい、その方々から柏原市の魅力を市内外に推奨して
いただくとともに、魅力あるまちづくりや地域活動に積極的に参画する気運の醸成に努めます。

柏原市の魅力発信及び定住促進をねらい、ＰＲ用冊子を作成します。

公式ノベルティグッズとして注染手ぬぐいを作成し、柏原市の伝統産業の振興や魅力発信に寄与し
ます。

特に市外の方々に柏原市の魅力を知ってもらい、人口増加を目指すとともに、新たな魅力の発掘と
効果的な発信に努めます。

内容（事業名、予算等） 所管室・課

その他広報物発行事業 秘書広報課



【重点課題５】

（１）目指すべき方向（中期的な目標）

（２）今年度の目標

ア　活動目標

①

イ　達成目標

①

（３）目標を実現するための重点的な取組

ア

【重点課題６】

（１）目指すべき方向（中期的な目標）

（２）今年度の目標

ア　活動目標

①

②

イ　達成目標

①

②

（３）目標を実現するための重点的な取組

ア

避難等に関する知識を持ってもらうことで、災害時における避難行動が迅速かつ的確になります。

内容（事業名、予算等） 所管室・課

防災対策事業 危機管理課

地域防災力の向上

大きな自然災害が発生することを想定し、被害を最小限に留めるよう、自助と共助の重要性を再認識し
て、自主防災組織への支援に努めます。

地域自主防災組織の活動の活性化を促進します。

洪水害、土砂災害等、各地域の災害実情に応じた訓練を実施します。

平時から地域住民が連携し助け合うことにより、災害時には被害を最小限に抑えられるように進め
ます。

会計年度任用職員制度の円滑な導入

令和２年度からの会計年度任用職員制度の開始にあたり、臨時・非常勤職員の適正化と制度整備を適
切に行い、円滑に導入できるよう取組みます。

現行の臨時・非常勤職員の多くが会計年度任用職員に移行することに伴い、給与・休暇等の勤務
条件や任用方法等について適切な整理と整備を行います。

会計年度任用職員制度を円滑に導入します。

内容（事業名、予算等） 所管室・課

人事課事務費 人事課



【重点課題７】

（１）目指すべき方向（中期的な目標）

（２）今年度の目標

ア　活動目標

①

②

イ　達成目標

①

②

（３）目標を実現するための重点的な取組

ア

消防団の災害対応技術力の強化

災害発生時において迅速な対応が行えるよう、災害対応技術の強化を図ります。

技術の向上を図るため、講習会や災害対応訓練等を実施します。

地域自主防災訓練において、地域住民に災害対応技術の指導等を行います。

更なる技術の向上により、災害時における市民の安全確保を図ります。

消防団と地域の連携が図られ、地域防災力が強まります。

内容（事業名、予算等） 所管室・課

消防団運営費・防災対策事業 危機管理課


